
ผลการประเมิน 
 

.................... 
(คะแนนที่ได้) 

 

 
 

200 

(คะแนนเต็ม) 
ส าหรับส านักงาน  ป.ป.ช. 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self  Assessment  Report  :  SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  กรุงเทพมหานคร    เมืองพัทยา 
  องค์การบริหารส่วนจัดหวัด............... 
  เทศบาล.................. 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน   ขนาด  กลาง 

2.  สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เลขที่        -              หมู่ที่ 5  ถนน   ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา       .       
จังหวัด  พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13110  โทรศัพท์  035-352-748  โทรสาร  035-352-748 
เว็ปไซต์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น www. banpan.go.th.      

3.  จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น3,467  คน 972  ครัวเรือน   

4.  พ้ืนที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       7.1    ตารางกิโลเมตร  (ครอบคลุม 9หมู่บ้าน/ชุมชน) 

5.  รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559       
 -  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน17,969,622.78   บาท 
 -  รายได้จากเงินอุดหนุน  8,718,450.00 บาท 

6. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559     16,018,700.37  บาท 

7.   พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งหมดจ านวน  22  คน 

8. สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งหมดจ านวน18  คน 

9.  ผลการประเมินตนเอง  คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน  คะแนน  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

10.  ชื่อผู้ประสานงานนางสาสุณี  จันทร์อ่อน        

 ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด        

 สถานที่ติดต่อ หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านแพน  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 โทรศัพท ์      035-352748  โทรสาร       

 โทรศัพท์มือถือ 087-752-1941              E-mail      
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม   มิติที่ 1- 3  และใส่เครื่องหมาย(/) ในช่องที่มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม  ครอบคลุม
สาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม  45  คะแนน 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง  ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (15  คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
3 

(5-4 ข้อ) 
2 

(1-3 ข้อ) 
1 
(-) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้ เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(    ) 1)  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผดิชอบต่อผลการ

ด าเนินงาน 

(    ) 2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรม  และ 
ถูกกฎหมาย 

(    ) 3)  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนเองเป็นอย่าง
ธรรม  มีความซื่อสตัย์สจุริตค านึงถึงประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่นและประกาศ 

(    ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  มี
มาตรฐาน  โปร่งใสและตรวจสอบได้   

(    ) 5)ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรอือ านาจหน้าท่ีในการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

(     ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องาน
และบรรยากาศในการท างาน 

(     ) 7)  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 

(     ) 8)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น  
เต็มใจ  ท างานรวดเร็ว  เต็มความสามารถ  โดย
มุ่งผลส าเร็จของงาน   

(     ) 9)  มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มี
คุณธรรม  และซื่อสัตย์สุจริต  ภายในหน่วยงาน
ให้แก่กันอยู่เสมอ 

(     ) 10)   การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี  
เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย  อันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

3 
(6-7 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

 
 
 
 

(     ) 11)  การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร  หาก 
การด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบ
และเกดิความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

 
 (     ) 12)  มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ท่ีไม่มี

ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ   

 
 
 
 

 

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน......12........ข้อ 

ระดับคะแนน.        5           .                          

 
 

 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5  
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
………………………………………-……………………………............... 
……………………………………………………………………………….. 
(      ) 1)  ก าหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ  และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 (      ) 2)  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน..........-..........ขอ้ ระดับคะแนน      0          .       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(7ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ  ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1.โครางการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แพน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(   ) 1)  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ีอาจ  

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
() 2)  มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 3)  เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (   ) 4)  มีการจัดท าคูม่ือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(   )  5)  มีการปรบัปรงุข้ันตอน  แนวทางการปฏบิตังิานหรอื 
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 

(   ) 6)  มีการรายงานผล  และขอ้เสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

( ) 7)  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย  ป.ป.ช.  ม.100  
และ 103  เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรโดยส่งเสริม
ให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขา้ใจในแอพพลิเคชั่น
เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของ
กฏหมาย 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน....3..ข้อ ระดับคะแนน        3        .                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชานทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  (15  คะแนน) 

 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 

 

ระดับคะแนน 

5  
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

 
1.2.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการการต่อต้านการทุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
…………………………………………-…………………………..................... 
 (      ) เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 

  
 
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน..........-..........ขอ้ ระดับคะแนน          0             .        
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 

5  
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

 

0 
(-) 

1.2.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
……………………-..................................................... 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(      ) 1)  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม 

(      ) 2)  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
 

   
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้นจ านวน..........-..........ขอ้ ระดับคะแนน      0      คะแนน 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 

5  
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

 
1.2.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 

2. โครงการจัดท ารั้วกินได้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  พืชสวนครัว  และ
ส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(   )  ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน........2............โครง ระดับคะแนน      5          .         
 
 
 
 
 



 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  (15  คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5  
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

 

3 
(1 ข้อ) 

 

0 
(-) 

1.3.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ต าบลบ้านแพน (โตไปไม่
โกง) 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(      ) 1)  น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

(   ) 2)  น าหลักสตูรโตไปไมโ่กงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสมไปปรบัใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(      ) 3)  ค่ายเยาวชนคุณธรรมโครงการอื่นๆ  ที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์   

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.......1........ขอ้ ระดับคะแนน         3      .       
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 

5  
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

 
1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้

1. โครงการประกวดค าขวัญต่อตา้นการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(      ) 1)  น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้

และมสี่วนร่วมในการป้องการทุจรติส าหรับนักเรยีน  นักศึกษา  (จัดท า
โดยส านักงาน ป.ป.ช.  สอศ. และ สช.)  ไปใช้ในสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(      ) 2)  น าสาระการเรียนรู้  เรือ่ง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ในหลกัสูตร  ปวช.  2556  หมวดวิชา
ทักษาะชีวิต  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  และ ปวส. 2557  หมวดวิชา
ทักษะศึกษษ  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. 
และ สช.) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

( ) 3)  โครงการอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคส์ร้างจติส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.......1........ขอ้ ระดับคะแนน     3       .      
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5  

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
 

1.3.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
……………………………-……………………………. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ 
(      ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 

  
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.......-........โครงการ ระดับคะแนน     0         .     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
           2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  (5  คะแนน) 
 

 
 

 
 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(4-6 ข้อ) 

2 
(3-4ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
(-) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน แ ละ
การมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1. กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  ด าเนินงานโดยปฏิบัตติามกฎหมาย  

กฎระเบียบ เป็นอย่างด ี
(  )  2) การรวมกลุ่มของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานเพื่อ

การบริหารงานท่ีโปร่งใส 
(  )  3) การได้รับค าสั่งที่ไมเ่ป็นธรรมโดยไม่มสีาเหตุ

อันควร 
(  )  4) การได้รับการร้องขอ/สัง่การด้วยวาจาของ

ผู้บังคับบัญชาให้ท างาน ส่วนตัวท่ีมิใช่งาน
ราชการ อย่างไมเ่หมาะสม 

(  )  5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัตติาม
ค าสั่งที่ไมเ่หมาะสม 

      

    
 

 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ 
0 
(-) 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบรหิารงาน ด้วยความ

ซื่อสัตยต์่อเจ้าหน้าทีในหน่วยงาน 
(  )  2)  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบรหิารงานด้วยความ

ซื่อสัตยต์่อสาธารณชน 
(  )  3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนว่ยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

(    )  4)  ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.....3......ข้อ ระดับคะแนน          4         .         



2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(4-6 ข้อ) 

2 
(3-4ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
(-) 

 (  )  6) การรับรูต้่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พา
ไปสถานบันเทิงหรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที ่

(  )  7 ) ธรรมเนยีมปฏิบตัิในการรับเงินพิเศษ  เรี่ยไร  
บริจาค  พาไปสถานบันเทิงหรือสิง่อ านวยความ
สะดวก ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหนา้ที่ 

(    )  8)   การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบาง
คนเนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว 

(  )  9)  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม  ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางมิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

  (  )  10) การให้สินบน  เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......10.........ข้อ 

ระดับคะแนน           5                        .        

 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.2 .2  สร้ า งความ โปร่ ง ใส ในการ บริ หารการ เ งิ น 
งบประมาณ การจัดพัสดุ การใช้ ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประป”ี  
2.  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด”ุ 
3.  โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควรผดิวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
(  ) 2)  การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(    )  3)  การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานอย่างไม่เหมาะสม หรือมากเกินความ
จ าเป็น ผิดวตัถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 

(  )  4)  การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัซื้อ – จัดจ้าง 
(      )  5)  การวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อ - จัดจ้าง และน าผล

การวเิคราะห์มาปรับปรุงในการจัดซื้ด
ปีงบประมาณถัดไป 

(  )  6)  การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัด- จัดจ้างราย
โครงการใหส้าธารณะชนทราบ ผ่านเว็บไซตห์รือ
สื่อช่องทางอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......5.........ข้อ 

 

ระดับคะแนน           5                        .        
 
 



 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
(-) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับริการ 
ซึง่ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(  )  2)  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 
(  )  3)  ปฏิบัติงานตามระเบยีบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึด

หลักความถูกต้อง  
(  )  4)  รายงานผลการปฏิบตังิานตามคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
(  )  5)  การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
(  )  6)  บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ

ให้บริการ 
(  )  7)  ใช้เทคโนโลยีให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ 
(  )  8)  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคา่บริการ อย่าง

ชัดเจน 
(  )  9)  ให้บริการโดยจัดล าดบัก่อน – หลัง 
(  )  10)  ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม  
(  )  11)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(  )  12)  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......12…….ข้อ 

ระดับคะแนน         5              .                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บรกิาร

อย่าง ชัดเจน 
(  )  2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ 

ให้บริการ 
(  )  3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้

ให้บริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......3.........ขอ้ 

ระดับคะแนน      5        .          

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในอปท. 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1. มาตรการการมอบอ านาจอนมุตัิ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนกี่ปฏบิัติราชการ 
2. มาตรการมอบอ านาจของนายกอปท. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  การให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบแล

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
(  )  2)  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจ

หน้าท่ีโดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 
(  )  3)  ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนนิการตามขั้นตอน

อย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......3......ข้อ 

ระดับคะแนน      5      .  



 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
………………-………………………………………………………. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้

(    )  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  
 
 
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......-.........ข้อ 

ระดับคะแนน     0             .    

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
………………………………..-……………………. 
ซ่ึงครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
(    )  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ

ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

  
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.....-........ข้อ 

ระดับคะแนน    0            . 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
………………………………-…………………...………. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(    )   ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน.......-......ข้อ 

ระดับคะแนน       0         .                



 
 

2.5   มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. มาตรการ”การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแพน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบรจิาค หรือ

ร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้อง
ขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 

(  )  2)  มิให้เจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีวามสมัพันธ์
ส่วนตัว 

(  )  3)  มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมี
การให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือ
บุคคลอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.....3...ข้อ ระดับคะแนน.         10           .         

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  มีแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
(  )  2)  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยก ากับ ดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน......2....ข้อ ระดับคะแนน          5         .        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. มาตรการแต่งตั้งรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  1)  มีกระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผดิการ

ทุจริต 
(  )  2)  มีขั้นตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจริตที่เหมาะสม 
(  )  3)  มีการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจรติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.....3.....ข้อ ระดับคะแนน        5          .   



 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
   3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(5 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการอบรมใหม้ีความรู้ตามพรบ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

ซึ่งครบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (  )  1)  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชานอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง

และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง   
 (  )  2)   มีหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 

 (  )  3)   มีสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที 
 (  )  4)  มีการแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิ

อย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

 (      )  5)  มีระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะหรอืระบบ Call Center   
โดยมรีะบบตอบรับอัตโนมัติหรือมเีจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานให้บริการข้อมลูตลอดเวลาท าการของ
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน...4...ข้อ 

ระดับคะแนน      4                .         

 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(5 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. มาตรา “มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
ซึ่งครบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(  )  1)  การประกาศ เผยแพรจ่ัดหาพัสดุหรือจดัซื้อ จัดจ้าง 

(  )  2)  การเปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

(  )  3)  การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 

(  )  4)  ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาค
ประชาชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ 
 ทั้งสิ้น  จ านวน..3...ข้อ 

ระดับคะแนน        4        .        

 
 



 

 
 
    3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาน (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  จัดประชาคม 

(  )  2)  สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(  )  3)  จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์/

ร้องเรียนการทจุริต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้นจ านวน.........3.......ขอ้ ระดับคะแนน          5            .   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบั ติราชการที่ เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.มาตรการ”จัดให้ช่องทางที่ประชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฏเกณฑ์ ข้อ

กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ  
ทั้งสิ้น  จ านวน..1...โครงการ 

ระดับคะแนน         5        .         



 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.กิจกรรมอบต.เคลื่อนที่ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(  )  2)  การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรยีน 
(      )  3 )  มีวิธีการร้องเรียนทีส่ามารถท าได้ง่าย 
(  )  4)  มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนที่สะดวกเหมะสม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.........3.......ข้อ ระดับคะแนน        4        .       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งลายลักษณ์อักษรให้ประชานผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  การแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม 

(  )  2)  การติดตามเรื่องร้องเรยีนและระบบใหผู้้ร้องเรยีนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 

(  )  3)  การแจ้งผลเรื่องร้องเรยีนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรยีนทราบมีประสิทธิภาพ 

(  )  4)   มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน 
(  )  5)  การรายงานผลด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรยีน  
(     ) 6)   รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุ

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบผา่นทางเว็บไซตห์รือสิ่งอ่ืนๆ  

(     )  7)   การก าหนดช่องทางการร้องเรยีน  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(     ) 8)  การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ

จัดซื้อ – จัดจ้าง 
(     ) 9)  การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ – จัดจ้าง 

ให้ผู้ร้องทราบ 
(     ) 10)  มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(     ) 11)  มีระบบการคุ้มครองผูใ้ห้เบาะแสการทุจรติ 
(    ) 12)  เปิดช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ 
ทั้งสิ้น   จ านวน...5.....ข้อ 

ระดับคะแนน      2                .     

 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

(  )  2)  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
(  )  3)  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

(  )  4)  การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน.........4.......ข้อ ระดับคะแนน           5       .      
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
4 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  เปิดโอกาสให้ประชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดพัสดุ 

 
 
 
 
 

 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้นจ านวน.........1... .....โครงการ ระดับคะแนน      5      .       
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล
บ้านแพน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(  )  2)  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
(  )  3)  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน.......3......ข้อ ระดับคะแนน        5            .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          รวม  45  คะแนน 

4.1 มีการจัดระบบงานและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด   
 (10  คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 

 5 
(2 ข้อ) 

4 
(1ข้อ) 

3 
(- ) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้  
ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  )  1)  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างาน

อย่างเป็นอิสระ 
(  )  2)  ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ

ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน......2........ข้อ 
 

ระดับคะแนน      5      .     
 

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบุคมภายใน โดยด าเนินการให้
มีการจัดท า แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการด าเนินการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(     ) 1)  มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

(  ) 2)  มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายไปปรับปรุง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

 (     ) 3)  รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
อย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน.........1......ข้อ ระดับคะแนน         3      .    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้  (15 คะแนน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
4 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
.......................................-.......................................... 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(      ) 1)  แต่งตั้งเป็นกรรมกาบริหารงานบุคคล 
(     )  2)  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริการงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น  จ านวน......-......ข้อ ระดับคะแนน       0       .     

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
4 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณการรับ – การจ่าย การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายให้ประชาชนได้รับทราบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(     ) 1)  จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร

งบประมาณ 

(  ) 2)   การจัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคล
ที่ร้องขอหรือขอดู 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน......1..... ระดับคะแนน ……..3............. 



 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่พนักงานอบต. 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรบัสมาชิก สภาท้องถิ่น

เป็นการเฉพาะหรือร่วมกับฝ่ายบรหิาร/พนักงาน/ข้าราชการ
ท้องถิ่นเข้าร่วมการฝีกอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานการปฏิบตัิงาน
ของสภาท้องถิ่น  และการเสริมสรา้งความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 มีส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการอบรมการตรวจงานจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
(  ) 1)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์มรการจัดหา

พัสดุ 
(     )  2)  ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(  ) 3)  ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน

ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี ้
(  )  การให้มีความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้องบังคับการ

ประชุมสภาการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต(10 คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.41.ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้  
1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาน 
2. โครงการส่งเสรมิแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
3 .โครงการติดปา้ยประชาสัมพันธ์ กรณีพบการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(  )  1)  มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด  ที่  เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริต เช่น  มีเวที  บอร์ด  เว็บไซต์  หรือช่องทาง
อื่นๆ 

(  )  2)  สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report  :  SAR) 
นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  
 
 
                                                                (ลงช่ือ) 

                                                 (นายส ารวม  ปลื้มสุข) 
                                           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

                                             วันที่........./................/............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.4.2.บรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมแผนงาน/มาตรการ ดังนี้  
1. โครงการมาตรการส่งเสริมแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
(  )  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาชน 

 

 
 
 
 
  
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 

 
 
     
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 

 


