
รายงานผลการด าเนินงานให้ครบตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนการด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านการสรรหา 
 

เรื่อง การบรรจุแต่งตั้งบุคคลทั่วไปเป็น
พนักงานส่วนต าบล 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
 

- 

.  เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ป ี

- ด าเนินการออกค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งปลัดอบต และต าแหน่งรองปลัดอบต. 
 

- 
 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างตามภารกจิในแต่ละต าแหน่งสาย
งาน 

- ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถพนักงานส่วนต าบล เพื่อน าข้อมูลมาจดัท า
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 2.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 - 2563 

- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.. 2561 – 2563 โดยการส่งเสริมให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ เข้านับ
การฝึกอบรมพัฒนาวามรู้ ความสามารถตามหลักสูตร
ของแต่ละต าแหน่งสายงาน และรายงานผลการฝึกให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เพื่อน
ร่วมงานต่อไป 

 

 2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมิน 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามภารกจิ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
เพื่อน าข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์
คะแนน (รอบการประเมิน คือระยะเวลา 1 เม.ย. – 30 
ก.ย.)และ1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของทุกปี 

 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ด าเนินการออ าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง
และค่าตอบแทนให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(รอบ 1 เม.ย.61 และ 1 ต.ค. 61) ตามเกณฑ์
คะแนนตัวชี้วัด 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานให้ครบตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนการด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.2  บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลารกท้องถิ่น ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ของหน่วยงานในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ จัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต 

- ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ประชาชนทั่วไปทราบ  

 

 4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
- จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั่งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  

 

 

  
(นายส ารวม  ปลื้มสุข) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 



พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

ส านักปลัด 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการ / หลักสูตร วันที่ สถานที่อบรม 
1. นางสาสุณี  จันทร์อ่อน นักบริหารงานทั่วไป - - - 

2. นางสาวธารินี  ปรีเปรม นักพัฒนาชุมชน - - - 

3. นางสาวรัตติยา  บุญมาหา นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรมการจัดท าแผนและการบริหารแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของอปท. รุ่นที่ 2 ประจ าปี 2563  

29 – 31 มกราคม 2563 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

4. นางสาวพัชรินทร์  โพธิ์เขียว   นักท นักทรัพยากรบุคคล - - - 

5. นายกิตติคุณ  ผิวนวล นิติกร - - - 

6. นายวิชนาถ  บริสุทธิ ์ นักวิชาการศึกษา อบรม”ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติสู่การจัดการศึกษาท้องถิ่น” 

18- 21พฤศจิกายน 2562  ณ โรงแรมเอเชียพัทยา บีช จังหวัดชลบุรี 

   อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

24-29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเมาท์เท่นบีช พัทยา  
จังหวัดชลบุร ี

7 นางสาวสุวัจนี  จิตประกอบ เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 

8. นางสาวสุนันทา  น้ าผึ้ง ครูคศ.1 - - - 

9 นางวันเพ็ญ  ธิราเพ็ชร ครูคศ.1 - - - 

- 
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กองคลัง 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการ / หลักสูตร วันที่ สถานที่อบรม 

10. นางวันดี  ชุติเชาวน ์ นักบริหารงานคลัง - - - 

11 นางสาวสิริพร เอ่ียมเพ็ชร เจ้าพนักงานพัสดุ - - - 

12 นางสุรีรัตน์  เกตุพัฒนากุล เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

อบรมบุคลากรของอปท.เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 รุ่นที่ 30 

18-20 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

13 นางสาววิชุตา ลาภานิกรณ์ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

อบรมบุคลากรของอปท.เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 รุ่นที่ 30 

18-20 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

 
กองช่าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โครงการ / หลักสูตร วันที่ สถานที่อบรม 

14 นายธีระ  จูสิงห์ นักบริหารงานช่าง 
 

- - - 

 
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน   มีจ านวนทั้งสิ้น  14 คน 
ข้าราชการที่ได้รับการฝึกอบรม    มีจ านวนทั้งสิ้น  4 คน 
ข้าราชการไม่ได้รับการฝึกอบรม    มีจ านวนทั้งสิ้น  10 คน 
คิดเป็นร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรม  = 4  X  100 
                         10 
       = 40.00%  
 
 


