
 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

 

 

 

 



1. วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ. 2565 

 
 

 

 



วิเคราะห์คะแนนปี 65 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 99.86 คะแนน 
คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
           
              เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและการมีมาตรฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแพน ซึ่งการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ตลอดจนมีการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างถูกต้อง โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 95.22 คะแนน 
คะแนนลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนแต่ยังอยู่ในระดับดีมาก  
           
               แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังคงมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแพนว่ามีมาตรฐานและไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ใดๆ 

 
 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัต้องแก้ไข 57.50 คะแนน 
คะแนนลดลงจากปีก่อนและตอ้งได้รับการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน  
           
               คะแนน OIT องค์การบริหารส่วนบ้านแพนได้พบว่า มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน โดยเฉพาะ การเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้บุคคลากรภายในได้เข้าใจถึงแนวปฏิบัติร่วมกัน 

 

 

 

 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2565 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 



ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 65 มาตรการที่จะใช้ปี 66 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

2 การใช้อ านาจ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

5 การใช้งบประมาณ 99.28 พัฒนาให้ดีขึ้น 

6 การปรับปรุงการท างาน 97.29 พัฒนาให้ดีขึ้น 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 95.23 พัฒนาให้ดีขึ้น 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.13 พัฒนาให้ดีขึ้น 

9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 พัฒนาให้ดีขึ้น 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 คะแนนรวม 81.52  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน, คะแนน 85 – 99 = พัฒนา

ให้ดีขึ้น, คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดพร้อมมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี 2566 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 



 1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  ถึงแม้ว่า คะแนนจะได้ 99.86 คะแนนในส่วนของ 

IIT แต่ยังคงต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปีต่อไป 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- บุคคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังขาดความเข้าใจในเรื่องของ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
เพ่ือให้สามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/ฝึกอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแกบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับให้สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

99.28 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

100 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  5 ก า ร
แก้ ไ ข ปั ญห าก า ร
ทุจริต 

100 

 

 



 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ได้มีการ

ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

95.23 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอกทราบ ในแต่ละ
ภารกิจ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- การเปิดเผยข้อมูลหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ มีความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
เข้าใจ 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานมากขึ้น 

- เผยแพร่ และ 
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ภายในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่
คู่มือให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางช่องทางตา่งๆ เชน่
เครือข่ายออนไลน์ ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ หรือ
ประชาสัมพนัธ์ ณ สถานที่ตัง้ 
เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพนัธ ์
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
 – เพิ่มช่องทางการรับฟงัความ
คิดเห็นจากประชาชนใหม้ากขึ้น 

- ฝ่ายนิติกร จัดประชุม/อบรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency: OIT) 
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน ตลอดจนเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ ให้เห็น
ชัดเจนมากข้ึน 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

97.29 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

93.13 



 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ดีเยี่ยม แต่ยังคงต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนน
ที่มีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปีต่อไป 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

90.00 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
- ส่งเสริมให้บคุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางการร้องเรียน และช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น  ของประชาชน
ได้มากข้ึน  
- ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
บุคคลากรทุกคนได้ทราบ และมีสว่น
ร่วมในการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส 

 
 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน จนท.
ในหน่วยงาน ให้มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และ
เผยแพร่คู่มือให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ  
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มากขึ้น 

 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency: 
OIT) และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

25.00 

 


