
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 
และแนวทางการน าผลการประเมนิไปสู่การพัฒนาองค์กร  

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  
อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 



ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 ผลรวมคะแนนภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 98.97 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จากการ
ประเมินย้อนหลังพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน มีแนวโน้มผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แม้จะอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล็กน้อย 
ซึ่งได้ 99.48 คะแนน จึงจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อรักษาจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และ
พัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งขึ้น  

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
2.1 กลุ่มตัวช้ีวัดที่ควรรักษามาตรฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีมาตรฐานใน   
การให้บริการ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า บุคลากรมีการรับรู้ถึงการประเมินผลของผู้ใช้อำนาจ มีความเป็นธรรม  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า บุคลากรรับรู้แนวทางการใช้ การยืมทรัพย์ของราชการได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า บุคลากรเชื่อมั่นเชื่อมั่นในแนวทางการป้องกันและแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า ประชาชนผู้มารับบริการทราบถึงข้อมูลข่าวสาร และช่องทางการติดต่อ และช่องทาง
การร้องเรียน ได้ดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้ 100.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและนำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงการทำงานได้
อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 100.00 คะแนน 

 วิเคราะห์ได้ว่า หน่วยงานมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตได้อย่างดีเยี่ยม  

 

 

 

 



2.2 กลุ่มตัวช้ีวัดที่ควรยกระดับ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 99.70 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า บุคลากรสามารถรับรู้ข้อมูลการใช้งบประมาณได้อย่างดีเยี่ยม สามารถตรวจสอบได้     
แต่อาจจะมีบางส่วนเล็กน้อยไม่เข้าใจถึงการใช้งบประมาณ ควรสร้างการรับรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 99.92 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า ประชาชนส่วนมากได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขั้นตอน แต่อาจจะมี
ส่วนน้อยมากที่ยังไม่เข้าใจถึงขั้นตอนการให้บริการ ควรพัฒนาให้มีการบริการให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 95.00 คะแนน 
 วิเคราะห์ได้ว่า แม้คะแนนจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่อาจจะมีประชาชนบางส่วนไม่ทราบถึงข้อมูล
บางอย่าง หรือข้อมูลข่าวสาร อาจจะไม่ถูกต้องครบถ้วน ควรมีการปรับปรุงให้มีการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

สรุปผลการประเมิน 

 ทั้ง 10 ตัวชี้วัดอยู่ คะแนนอยู่ในระดับสูงมาก โดยได้ 100 คะแนน ถึง 7 ตัวชี้วัด แสดงให้เห็นถึง  
ความมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา        
การทุจริต การมีประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน และการป้องกันการทุจริต และมี 3 ตัวชี้วัด
ที่แม้ถึงจะได้คะแนนอยู่ในระดับสูงมาก แต่ก็ควรมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป โดยเฉพาะ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ถึงแม้จะได้คะแนนสูงถึง 95 คะแนน แต่ก็ควรจะยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน       
มากยิ่งขึ้น 

 

  

 

 
  
 
 
 
 
 
 



             ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 

ประเด็น
จากผลการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหท์ี่
สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
ได้ 99.70 
คะแนน  

มาตรการส่งเสริม
การร ับร ู ้ การใช ้
งบประมาณ และ
สามารถตรวจสอบ
ได ้
 

แม้คะแนนจะสูงแต่ยัง
ไม่เต็ม 100 สะท้อนให้
เห็นว่ายังมีบุคลากร
ส่วนน้อยมาก ที่อาจจะ
ยังไม่ทราบหรือรับรู้
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ 

1. ป ร ะ ก า ศ 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ 
เผยแพร่ ให้ทราบการ
ใช้งบประมาณ  
2. แ จ ้ ง ช ่ อ งท า ง ให ้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 

สำนักปลัด/
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
2569 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 
ได้ 99.92 
คะแนน  
 

มาตรการยกระดับ
การให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

แม้คะแนนจะสูงแต่ยัง

ไม่เต็ม 100 สะท้อนให้

เห็นว่ายังมีบุคลากร

ส่วนน้อยมาก ที่อาจจะ

ยังไม่ทราบหรือรับรู้ถึง

การปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามขั้นตอน 

และถูกต้อง 

 

 

1 . ป ร ะช ุ มท ำคว า ม
เข้าใจบุคลากรให้เข้าใจ
ถึงการให้บริการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามข้ันตอน 

สำนักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

ปีงบประมาณ 
2569 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล ได้ 
95.00 
คะแนน 
 

มาตรการ
ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเผยแพร่ 

แม้คะแนนจะอยู่ใน

ระดับดี แต่ยังไม่เต็ม 

100 จึงควรขับเคลื่อน

การตรวจสอบข้อมูลให้

มีความชัดเจน ถูกต้อง

มากขึ้น 

 

1 .  ม อ บ ห ม า ย
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการลง
ข้อมูล ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบให้ถ ูกต ้อง
ครบถ ้ วน  ก ่ อนการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

สำนักปลัด/
งานประชา 
สัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2569 

 


