
ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ าปี
 พ.ศ. 2568ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 
คน

50,000 5,300 31 ก.ค. 68 - 2 ส.ค. 682

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ณ 
โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน

50,000 9,000 4 ก.ค. 68 - 6 ก.ค. 68

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

โครงการขับเคล่ือนการยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ (4D) มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ ยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ และ
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้ดูแลเด็กิ
ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการดูแล
สุขภาพเด็ก

1 เข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนการยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ (4D) ณ ห้องประชุมศักด์ิ 
ด่านชัยวิจิตร โรงพยาบาลเสนา มีผู้เข้าร่วมโครงการ
 2 คน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ

30 เม.ย. 68

ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม Bootcamp : แนว
ทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย Generation Alpha : การสอนแบบ
สลับภาษา การใช้เทคโนโลยี AI และการจัดส่ือ
สร้างสรรค์ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก
 เขตบางกะปิ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

50,000 11,800

ไม่ใช้งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ

5 มิ.ย. 68 - 8 มิ.ย. 68โครงการฝึกอบรม Bootcamp : แนว
ทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย 
Generation Alpha : การสอนแบบ
สลับภาษา การใช้เทคโนโลยี AI และการ
จัดส่ือสร้างสรรค์
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ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนงาน/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติ
ในการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใช้เงิน
สะสม และเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ฯ ณ 
โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ
 3 คน

50,000 14,700 22 มิ.ย. 68 - 24 มิ.ย. 68

4 โครงการฝึกบรม การจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐส าหรับ อปท. และเทคนิคการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย
ท่ีสอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เข้าร่วมโครงการฝึกบรม การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ส าหรับ อปท. และเทคนิคการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิกจ่ายท่ีสอดคล้องกับระเบียบการ
เบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรม
กรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 1 คน

50,000 4,400 9 ก.ย. 68 - 11 ก.ย. 68

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ

ท่ี



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
ระบบไหนในการจัดท าค าของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
(ส าหรับ อบต. และ อปท. หน่วยงานรับ
ตรง

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
ระบบไหนในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA  ณ โรงแรมคลาสสิค คา
มิโอ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

50,000 5,500 24 ต.ค. 67 - 26 ต.ค. 67

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 พ.ค. 68

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

7 โครงการฝึกอบรมการขับเคล่ือนโครงการ
ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการขับเคล่ือนโครงการ
ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
จ านวน 1 คน

15 พ.ค. 68ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

8 โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติงาน
จัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ด้วย
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) การประเมินภาษี
ในระบบบรูณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ของอปท. แนวค า
วินิจฉัย ตอบข้อหาหรือเก่ียวกับการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง”

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ด้วยโปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) การ
ประเมินภาษีในระบบบรูณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ณ โรงแรม คลาสสิค คามิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

50,000 4,900 2 พ.ค. 68 - 4 พ.ค. 68

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การ
ค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชี   ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติของโรงเรียน
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าปี 2567 และ
การน าเข้าข้อมูลในระบบ New e-LAAS 
ในปีงบประมาณ 2568”

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชี   ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ Excelฯ ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

50,000 7,800 13 ธ.ค. 67 - 15 ธ.ค. 67

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
เสริมสร้าง ศักยภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และ
ส่ิงปลูกสร้าง ภาษีป้าย ค าแนะน า ของ
คณะกรรมการวินิจฉัย ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง หนังสือตอบข้อหารือ หนังสือส่ังการและ
ค าพิพากษาท่ีเก่ียวข้อง”

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
เสริมสร้าง ศักยภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และส่ิง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย ฯ ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

50,000 4,900 7 มิ.ย. 68 - 9 มิ.ย. 68

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ต ำแหน่งท่ีมี
คนครอง

ต ำแหน่งว่ำง รวม

1 1 - 1
2 - 1 1

3 1 - 1
4 - 1 1
5 - 1 1

6 1 - 1
7 1 - 1
8 1 - 1
9 1 - 1

10 - 1 1
11 - 1 1

12 - 1 1
13 1 - 1
14 1 - 1
15 1 - 1
16 1 - 1
17 - 1 1

18 1 - 1
19 1 - 1
20 1 - 1
21 1 - 1
22 1 - 1
23 1 - 1
24 1 - 1
25 2 - 2
26 1 - 1
27 - 1 1
28 1 - 1

ล ำดับ ต ำแหน่ง
จ ำนวน

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

นิติกร

บริหำร
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

อ ำนวยกำร
หัวหน้ำส ำนักปลัด
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง

วิชำกำร
นักพัฒนำชุมชน
นักทรัพยำกรบุคคล
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

ท่ัวไป

นักวิชำกำรศึกษำ
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
เจ้ำพนักงำนพัสดุ

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ

ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

นำยช่ำงโยธำ
พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ


